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Compartiment resurse umane Nr. /584 din /¢.02 200;

ANUNT

privind promovarea in grad a functionarilor publici

in baza prevederilor art. 617 alin, 2 si art. 618 alin. alin{22) din Ordonanta dc
Urgentd a Guvenmlui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare §i prevederile arl. 126 alin. 1 din Hotavdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarca norinelor privind organizarca si deevoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile aduse de Ilotirrea Guvernului nr, 346 din 9 iulic 2020, cu
modicérile $i completiinle ulteriocarc,

PRIMARTA COMUNEL DARMANESTI, cu sediul fn comuna Darmancsti, strada
Mihal Vitcazul nr. 530, judetul DDambovita, organizeasi in data de 22.03.2021 concurs sau
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui definut, in limita functiilor
publice rezervate promovirii, cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a concursuluifexamenului de promovare:

Concursnl sau examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut
sc va desfigura ia sediul Primariei comunei Darmanesti, jndejul Dambovita, astfel:

a) proba scrisd, care consti in redactarca uneil luerdri sifsaw n rezolvarea unor teste
erild se va desfasura in data de 22.03.2021, orele 10.00 in cadrul ciireia se testeazd, in mod
obligaioriu, cunogtingele teorctice si abilitdtile practice necesare ocupdri functiel publice
penfru care se organizeazd concursul, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in
domenivul administratici publiec, precum $i cunoaglerea lematicilor privind 1espectared
demnitédfii umane, protectia drepturilor si libert#itilor lundftmenla]e dle umulul prevenires gi
combaterea incitirit 1a urd § discriminare.”

b) mterviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitdtile, aptimadinilc §i motivatia
candidatilor care se va desfagura in data maximum 3 zilc hucritoarc dc la data sustincrii
probei scrise .

Conditii de participare ln concursul sau examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional
superior cclui detinut, conform prevederilor art. 479 alin (1) cu exceptia [iferei b), din
Ordonanta dc CUrgentd nr. 372019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completatile ulterioare, [uncfionavul public trebuie 3 Indeplineascd cumulativ urmétoarcle
conditii:

L a) s3 aba ccl putin 3 ani vechime in gradul profcsional al fuactici publice din care
promoveaza;

2. b) si fi cbtinut cel putin calificativul ..bine™ la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani dc activitatc;

3. d) s3 nu atha o sanctiunc disciplinard neradiata in conditiile prezenlului cod.

Funcfia publica pentru care se organizcazd concursul/examenul §i compartimentul din care
facc parte sunt:



Nr, | Denumire | Categoric | Clasa Grad i Compartiment | Gradul profesional
crt. | funetic profesivnal pentru care se

ldetinut © organizeazi examenul
1. | REFERENT | Exccutie | 10 Principal ''Impozite §i Taxe | Superior -

Dosarul de concurs sau examen sc depune de catre candidati [a sediul Primiriei
comunei Ddrméncytt, judetul Dambovits, strada Mihai Viteazul , nr. 530, in termen de 20 zile
de la data afisdrii anungului (16 02,20201 - 22.03.2021) $i trebuie sd contind in med
obligatoriu  documentele previznte Ta at. 479 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
adrmipisirativ, cu modificdrile §i completérile ulterioare, precum i urmitoarele:

1. a) formulanl de Tescriere previzul in Anexa 3 la Ilotarirca Guvernului ar.
611/2008 peniru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici , cu modificarile si completirile ulteriouare :

2. b} copie dc pe cametul de muncd sau adeveringa eliberatd de Comparlimentu! dc
resurse umane in vederew atestarii vechimii in gradul profesional din care sc promoveaza;

3. ¢) copii de pe rapoartcle de evaluare a performantelor profesionale individuate din
ultimii 2 ani In care cundidatul s-u aflat in activitate;

. d) adeverind cliberati de Compartimentul resurse umane in vederea atestirii situaties

disciplinare a functionarului public, in carc sc mentioneaza cxpres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinari, care sa o i fosi radiaté ;

Anuntul privind modul de desfasurarc a examenului se afigcazi la sediul si pe sitc-ul
institufiei. Relatii suplimentare se pot obtine la ar. de il 0748072717 de 1a doamna Boulesew
Frusina, consilicr superior in cadrul Compartimenlul resursc umane .

Atribuiile previzuie in figa postului precum si alte datc nccesare desfasuririi cxamenului
swnt prevazule o anexele atasate prezentului anunt.
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